ZARZADZENIE NR 307/13
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 15 lipca 2013 r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Szczecinie

Na podstawie art. 36 ust.1 w zwiazku z art. 92 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Zespotlu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Szczecinie w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Powiatowego Zespotu do
Spraw Orzekania o Niepelnosprawnos$ci w Szczecinie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 720/02 Zarzadu Miasta Szczecina z dnia 23 kwietnia 2002 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Szczecinie (zm. Zarzadzenie Nr 318/05 Prezydenta
Miasta Szczecin z dnia 23 czerwca 2005 r.).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 307/13
Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 15 lipca 2013 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO ZESPOLU DO SPRAW
ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI W SZCZECINIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Regulamin okresla organizacje i zasady funkcjonowania Powiatowego Zespotlu do
Spraw Orzekania o Niepelnosprawnos$ci w Szczecinie.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Zespole — oznacza to Powiatowy Zespot do Spraw. Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Szczecinie.

2) Przewodniczacym Zespotu — oznacza to Przewodniczacego Powiatowego Zespotu do
Spraw. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Szczecinie.

§ 2. 1. Zespot jest jednostka organizacyjnag Gminy Miasta Szczecin.

2. Zesp6t powoluje i odwotuje Prezydent Miasta Szczecin po uzyskaniu zgody Wojewody
Zachodniopomorskiego.

3. Przewodniczacego Zespotu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Szczecin.

4. Przewodniczacy Zespolu dziala na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez
Prezydenta Miasta Szczecin iponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztalt funkcjonowania
Zespotu.

§ 3. Obszar dzialania Zespotu obejmuje teren Miasta Szczecin i Miasta Swinoujscie.
§ 4. Zespot dziata na podstawie:

1) Ustawy zdnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.z 2013 r. poz.
594).

2) Ustawy zdnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1ispotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.).

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepelnosprawnosci u osob w wieku do 16 lat (Dz. U. Nr 17, poz. 162 ze
zm.).

4) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca
2003 w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci ( Dz. U. Nr
139, poz. 1328 z pdzn. zm.).

5) Niniejszego regulaminu.

Rozdzial 2.
Zakres zadan Zespohu oraz jego funkcjonowanie

§ 5. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

Id: CF3E7A76-89E3-48C4-ACF8-5C14066017C3. Podpisany Strona 1



1) wydawanie orzeczen o niepelnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci,

2) wydawanie orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnien 0sob posiadajacych orzeczenie
o inwalidztwie lub niezdolnosci do pracy,

3) wystawianie legitymacji dokumentujacej niepelnosprawno$¢ osobie posiadajacej
orzeczenie o stopniu  niepelnosprawno$ci i niepetnosprawnosci  lub  orzeczenie
o wskazaniach do ulg 1 uprawnien,

4) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej o obowiazujacych przepisach prawa w zakresie
orzekania o niepelnosprawnosci oraz ulg 1 uprawnien,

5) tworzenie bazy danych dotyczacej osob niepetlnosprawnych, wobec ktorych wydane
zostaly orzeczenia przez Zespol,

6) realizacja porozumien zawartych migdzy powiatami dotyczacymi zadan powiatowego
zespotu na obszarze wigcej niz jednego powiatu,

7) przygotowywanie sprawozdan z biezacej realizacji zadan Zespotu 1 przekazywanie ich do
Wojewody Zachodniopomorskiego.

§ 6. 1. Przewodniczacy Zespotu jest uprawniony do nawiazywania stosunku pracy
1 dokonywania czynnos$ci pracodawcy w stosunku do 0séb zatrudnionych w Zespole.

2. Pracownicy Zespolu maja status pracownikow samorzadowych i zatrudniani sa na
podstawie umowy o prace.

3. Szczegdtowe uregulowania dotyczace zagadnien zwiazanych ze §wiadczeniem pracy,
obowiazkami pracodawcy 1 pracownika, porzadkiem wewngtrznym okresla Regulamin pracy
Zespohu.

4. Pracownicy Zespotu otrzymuja wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla
pracownikow jednostek samorzadowych oraz zgodnie z Regulaminem wynagradzania
ustalonym przez Przewodniczacego Zespotu.

5. Pracownicy Zespolu podlegaja ocenom okresowym wedtug zasad ustalonych dla
pracownikow jednostek samorzadowych oraz zgodnie z Regulaminem dokonywania
okresowych ocen, ustalonym przez Przewodniczacego Zespotu.

6. Zakresy obowiazkoéw cztonkéw Zespotu - lekarzy okreslaja umowy cywilnoprawne
zawarte pomigdzy Przewodniczacym Zespotu a lekarzami.

7. Przewodniczacy Zespotu kieruje Zespolem poprzez wydawanie zarzadzen, pism
okoélnych oraz polecen stuzbowych.

Rozdzial 3.
Struktura organizacyjna Zespolu

§ 7. 1. W sktad Zespotu wchodza:
1) Przewodniczacy Zespotu,
2) Sekretarz,
3) Lekarze,
4) Psycholodzy,
5) Pedagodzy,
6) Doradcy zawodowi,

7) Pracownicy socjalni,
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8) Pracownicy ds. administracyjnych.

2. Zakres zadan realizowanych przez osoby wymienione w ust. 1 jest uregulowany
w indywidualnych zakresach czynnosci i umowach cywilnoprawnych.

§ 8. 1. Przewodniczacy Zespotu kieruje zespoltem 1 reprezentuje go na zewnatrz.

2. Przewodniczacy Zespotu podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Zespotu
1 ponosi za nie odpowiedzialnosc¢.

3. Przewodniczacy Zespolu jest przetozonym wszystkich pracownikow Zespotu.

4. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu zastgpuje go inna upowazniona
przez niego osoba.

5. Przewodniczacy Zespotu moze w formie pisemnej upowazni¢ czlonka zespotu do
zalatwiania spraw w jego imieniu.

Rozdzial 4.
Nadzor nad dzialalnoscig Zespolu

§ 9. 1. Zespot jest odrgbna organizacyjnie 1merytorycznie jednostka organizacyjna
podlegajaca bezposrednio Prezydentowi Miasta Szczecin.

2. Nadzor nad dziatalnos$cia Zespolu w zakresie prawidtowosci i jednolitosci stosowania
standardow postgpowania w sprawach dotyczacych orzekania o niepetnosprawnosci lub
o stopniu niepelnosprawnos$ci oraz analizy sporzadzonych informacji zbiorczych o realizacji
zadan Zespotu sprawuje Wojewoda Zachodniopomorski.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 10. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
osob niepetnosprawnych (Dz. U.z2011r. Nr 127 poz. 721 zpdzn. zm.), ustawy zdnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z2008r. Nr 223 poz.
1458 z p6zn. zm.), Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego.

§ 11. 1. Zespot uzywa pieczgei podtuznej z nazwa Zespotu w pelnym brzmieniu i adresem
Zespohu: Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Szczecinie,
ul.Starzynskiego 2, 70-506 Szczecin.

2. Zespot uzywa skrotu - PZOON w Szczecinie.

§ 12. Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym
do jego wprowadzenia.

Id: CF3E7A76-89E3-48C4-ACF8-5C14066017C3. Podpisany Strona 3





